;V
b Unser Leitbild

VERANTWORTUNG

5 Wir leben Verantwortung als Haltung - fiir unsere Kund:innen, Kolleg:innen und die Gesellschaft.

# Sicherheit ist eine gelebte Selbstverstindlichkeit. Wir schaffen Rahmenbedingungen, in denen Menschen,
Umwelt und Systeme bestmoglich geschiitzt sind - ohne Kompromisse.

% Unsere Entscheidungen folgen ethischen und wirtschaftlichen Prinzipien - faktenbasiert, nachvollziehbar
und langfristig tragfahig.

# Wir begegnen Risiken vorausschauend und arbeiten kundenfokussiert. Wir lernen aus Fehlern.

# Sicherheit, Stabilitit und wirtschaftlicher Erfolg sind fiir uns kein Widerspruch - sondern Voraussetzung
fur nachhaltigen Wandel.

WEITBLICK

# Wir denken Infrastruktur weiter - kundenorientiert und zukunftssicher.
3 Wir stellen uns der Verdnderung, die wir mit Ideen, Mut und Know-how aktiv gestalten.

# Wir setzen auf kontinuierliche Verbesserung und gehen voran in einem technologischen Umfeld im stindigen
Wandel.

3 Wir entwickeln zukunftsorientierte Geschiftsmodelle, insbesondere fiir den Transport von Wasserstoff,
€O, und griinen Gasen.

# Nachhaltigkeit bedeutet fiir uns: langfristiger Nutzen fiir Organisation, Gesellschaft und Umwelt.

FAIRNESS

3 Wir schaffen ein Umfeld, in dem Vielfalt als Stirke zahlt - unabh&ngig von Alter, Herkunft, Geschlecht
oder Berufsbild.

# Respekt bedeutet fiir uns: Zuhoren, Mitdenken, Verantwortung iibernehmen - auf allen Ebenen.
% Wir begegnen einander mit Klarheit und Wertschitzung - auch wenn wir nicht einer Meinung sind.
# Fiihrung bedeutet fiir uns, Rdume fiir Entwicklung zu 6ffnen - unabhéngig von Hierarchie.
# Chancengerechtigkeit ist fiir uns gelebte Kultur: Jede:r zahlt, jede:r gestaltet mit.
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