
 

  

Wollen Sie den europäischen Energiemarkt der Zukunft mitgestalten? 
Dann werden Sie Teil unseres dynamischen und partnerschaftlich orientierten Teams. 
Gas Connect Austria ist eines der wichtigsten Infrastruktur-Unternehmen Österreichs: 
Wir sorgen für den sicheren Betrieb eines modernen und leistungsstarken Erdgashoch- 
druckleitungsnetzes und bieten unseren internationalen Kunden maßgeschneiderte und   
innovative Transportlösungen. Unser Haupteigentümer OMV AG ist eines der größten 
börsennotierten Industrieunternehmen Österreichs. Seit 2016 zählen auch der größte 
europäische Versicherungskonzern Allianz und Europas größter Gasnetzbetreiber SNAM 
zu unseren Miteigentümern. Mit rund 280 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern tragen wir 
Verantwortung für die sichere Erdgas-Versorgung Österreichs und großer Teile Europas. 

Wollen Sie den europäischen Energiemarkt der Zukunft mitgestalten? 
Dann werden Sie Teil unseres dynamischen und partnerschaftlich orientierten Teams. 
Gas Connect Austria ist eines der wichtigsten Infrastruktur-Unternehmen Österreichs und eine 
bedeutende Drehscheibe für die europäische Gasversorgung. Mit unserem modernen und 
leistungsstarken Energienetz bieten wir unseren internationalen Kunden maßgeschneiderte und 
innovative Transportlösungen. Unser Haupteigentümer ist Österreichs führendes Stromunter-
nehmen VERBUND. Der europäische Versicherungskonzern Allianz und Europas größter 
Gasnetzbetreiber SNAM zählen zu unseren Miteigentümern. Mit rund 280 Mitarbeiter:innen 
gestalten wir aktiv die Zukunft der internationalen Gas-Logistik mit. Für eine sichere 
Energieversorgung von morgen. 

 

DEPARTMENT MANAGER Physical Dispatching (w/m/d) 
 

IHRE AUFGABEN 

‒ Führungsverantwortung: für ein Team mit 20 
Mitarbeitenden 

‒ Prozessverantwortung: Definition und 
Weiterentwicklung der Prozesse und 
Schnittstellen iZm den internen und externen 
Kund:innen 

‒ Gasflusssteuerung & Versorgungssicherheit: 
Sicherstellung der Übernahme kommerzieller 
Transportanforderungen und Gewährleistung 
der Netzstabilität sowie Erdgasversorgung in 
Österreich 

‒ Technische Überwachung & 
Störfallmanagement: Sicherstellung und 
Weiterentwicklung der Überwachung und 
Steuerung technischer Anlagen, Definition von 
Störfallrichtlinien und Sicherstellung der 
Funktionalität der Anwendersoftware  

‒ Marktbeobachtung & Projektarbeit: 
Evaluierung neuer Anforderungen, Mitarbeit in 
Projekten und kontinuierliche Verbesserung 
der Systeme 

IHR PROFIL 

‒ Abgeschlossenes technisches Studium (Master-
Level, z. B. Maschinenbau, Elektrotechnik) 

‒ Mindestens 10 Jahre Berufserfahrung, davon 
mehrere Jahre in der Energiewirtschaft und 
Gaslogistik 

‒ Fundierter Führungserfahrung 

‒ Führungs- und Koordinationskompetenz 

‒ Ausgeprägtes analytisches Denkvermögen 

‒ Hohes Maß an Zuverlässigkeit und 
Verantwortung 

‒ Teamgeist 

‒ Hohe IT-Affinität 

‒ Bereitschaft zu Ruferreichbarkeit und 
Dienstreisen 

‒ Sehr gute Deutsch- und gute 
Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

WAS SIE VON UNS ERWARTEN DÜRFEN 

‒ Gestaltungsmöglichkeiten in einem 
herausfordernden und abwechslungsreichen 
Aufgabengebiet  

‒ Kollegiales Betriebsklima 

‒ Stabilität eines erfolgreichen Unternehmens, 
eingebettet in einen zukunftsorientierten 
Konzern 

‒ Vom Unternehmen unterstützte 
Weiterentwicklungsmöglichkeiten in fachlicher 
und persönlicher Hinsicht 

‒ Modernes Arbeitsumfeld & attraktive Benefits  
(z.B.: subventionierte Kantine, 
Betriebsambulanz, Pensionsvorsorge, Jobbike)  

‒ Gute öffentliche Anbindung (U-Bahn, 
Straßenbahn, Schnellbahn) 

‒ Home-Office Möglichkeit 

SONSTIGES 

‒ Anstellung: Vollzeit 

‒ Arbeitsort: 1210 Wien, Peak Vienna 

‒ Das Jahresgehalt beträgt EUR 119.000, - 
brutto. Je nach Qualifikation und 
Berufserfahrung erfolgt eine marktadäquate 
Überzahlung 

 
Wenn Sie an dieser herausfordernden Position 
Interesse haben, dann freuen wir uns über Ihre 
aussagekräftige Bewerbung mit der Ref.-Nr. 
2026.GC01 unter infrecruiting@gasconnect.at 
 
Für Fragen steht Ihnen gerne Frau Nicole Triller 
telefonisch zur Verfügung: +43 1 27500 88043. 
 
Wir setzen uns für Vielfalt, Inklusion und Chancengleichheit ein. 
Bei uns zählt der Mensch. Für ein ausgewogenes Team im Bereich 
System Management freuen wir uns besonders über Bewerbungen 
von Frauen, intergeschlechtlichen bzw. non-binären Personen 
sowie von Menschen mit Behinderungen. Denn wir sind überzeugt: 
Ein Team, das unterschiedliche Perspektiven und Erfahrungen 
vereint, ist stärker und erfolgreicher. 
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