
 

  

Wollen Sie den europäischen Energiemarkt der Zukunft mitgestalten? 
Dann werden Sie Teil unseres dynamischen und partnerschaftlich orientierten Teams. 
Gas Connect Austria ist eines der wichtigsten Infrastruktur-Unternehmen Österreichs: 
Wir sorgen für den sicheren Betrieb eines modernen und leistungsstarken Erdgashoch- 
druckleitungsnetzes und bieten unseren internationalen Kunden maßgeschneiderte und   
innovative Transportlösungen. Unser Haupteigentümer OMV AG ist eines der größten 
börsennotierten Industrieunternehmen Österreichs. Seit 2016 zählen auch der größte 
europäische Versicherungskonzern Allianz und Europas größter Gasnetzbetreiber SNAM 
zu unseren Miteigentümern. Mit rund 280 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern tragen wir 
Verantwortung für die sichere Erdgas-Versorgung Österreichs und großer Teile Europas. 

Wollen Sie den europäischen Energiemarkt der Zukunft mitgestalten? 
Dann werden Sie Teil unseres dynamischen und partnerschaftlich orientierten Teams. 
Gas Connect Austria ist eines der wichtigsten Infrastruktur-Unternehmen Österreichs und eine 
bedeutende Drehscheibe für die europäische Gasversorgung. Mit unserem modernen und 
leistungsstarken Energienetz bieten wir unseren internationalen Kunden maßgeschneiderte und 
innovative Transportlösungen. Unser Haupteigentümer ist Österreichs führendes Stromunter-
nehmen VERBUND. Der europäische Versicherungskonzern Allianz und Europas größter 
Gasnetzbetreiber SNAM zählen zu unseren Miteigentümern. Mit rund 280 Mitarbeiter:innen 
gestalten wir aktiv die Zukunft der internationalen Gas-Logistik mit. Für eine sichere 
Energieversorgung von morgen. 

 

MASCHINENBAU- UND ANLAGENTECHNIKER:IN (w/m/d) 
(SCHWERPUNKT ANLAGEN- UND VERFAHRENSTECHNIK) 
 

IHRE AUFGABEN 

‒ Aufarbeitung, Umsetzung und Weiterentwicklung 
von technischen und organisatorischen Maßnahmen 
zur Reduktion der Methanemissionen gemäß EU-VO 
„MERR“ 

‒ Planung, Ausführung, Überwachung, und 
Dokumentation der Methanmessungen sowie 
Datenverwaltung und Einsatz/Entwicklung 
diesbezüglicher Softwaretools  

‒ Abwicklung und Dokumentation von 
Behördenmeldungen gemäß EU-VO „MERR“  

‒ Bereitstellung und Weiterentwicklung technisches 
Kompetenz im Bereich Wasserstofftransport  

‒ Aufarbeitung technischer und organisatorischer 
Anforderung für Betrieb von Wasserstoffleitungen 
(Bestands- als auch Neuanlagen) 

‒ Unterstützung und Mitarbeit in nat./int. 
Fachgremien zum Thema Wasserstoff 

‒ Mitarbeit an bzw. Durchführung von Projekten im 
kleineren Umfang gemäß interner 
Projektabwicklungsrichtlinie 

‒ Unterstützung bei der Aufarbeitung und Lösung von 
verfahrenstechnischen Aufgabenstellungen aus 
Projekten und Betrieb der Anlagen 

‒ Abwicklung allgemeiner Konzeptstudien für 
Erweiterungs- und Modifikationsprojekte von/an 
Erdgasanlagen 

IHR PROFIL 

‒ Abgeschlossene technische Berufsausbildung (HTL, 
FH/Universität) im Bereich Maschinenbau, 
Anlagenbau und/oder Verfahrenstechnik  

‒ Einschlägige Berufserfahrung in Errichtung, Betrieb 
und/oder Instandhaltung von gastechnischen 
Anlagen 

‒ Gute MS Office Kenntnisse und Kenntnisse im SAP 
PM wünschenswert 

‒ Eigenständiges Arbeiten sowie Teamfähigkeit 

‒ Führerschein Gruppe B 

‒ Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

 

WAS SIE VON UNS ERWARTEN DÜRFEN 

‒ Gestaltungsmöglichkeiten in einem 
herausfordernden und abwechslungsreichen 
Aufgabengebiet  

‒ Kollegiales Betriebsklima 

‒ Stabilität eines erfolgreichen Unternehmens, 
eingebettet in einen zukunftsorientierten Konzern 

‒ Vom Unternehmen unterstützte 
Weiterentwicklungsmöglichkeiten in fachlicher und 
persönlicher Hinsicht 

‒ Modernes Arbeitsumfeld & attraktive Benefits  
(z.B.: gestützte Kantine, Betriebsambulanz, 
Pensionsvorsorge, Jobbike)  

‒ Gute öffentliche Anbindung (U-Bahn, Straßenbahn, 
Schnellbahn) 

‒ Flexible Arbeitszeitgestaltung inkl. Home-Office 
Möglichkeit 

SONSTIGES 

‒ Arbeitsort: 1210 Wien, Peak Vienna 

‒ Das Jahresgehalt beträgt EUR 53.900,- brutto.      
Je nach Qualifikation und Berufserfahrung erfolgt 
eine marktadäquate Überzahlung 

 
Wenn Sie an dieser herausfordernden Position 
Interesse haben, dann freuen wir uns über Ihre 
aussagekräftige Bewerbung mit der Ref.-Nr. 
2025.GC08 unter infrecruiting@gasconnect.at 
 
Für Fragen steht Ihnen gerne Frau Nicole Triller 
telefonisch zur Verfügung: +43 1 27500 88043. 
 
Wir setzen uns für Vielfalt, Inklusion und Chancengleichheit ein. 
Bei uns zählt der Mensch. Für ein ausgewogenes Team im Bereich 
Technology Office freuen wir uns besonders über Bewerbungen 
von Frauen, intergeschlechtlichen bzw. non-binären Personen 
sowie von Menschen mit Behinderungen. Denn wir sind überzeugt: 
Ein Team, das unterschiedliche Perspektiven und Erfahrungen 
vereint, ist stärker und erfolgreicher. 


